Бланк (фирменный, гербовый) письма принимающей организации
Исх.№___ от______                                         _____________________________
                                                                                                                       (должность руководителя, организации, в которой

                                                                                                                        работает выпускник)

Об увольнении молодого
специалиста в порядке перевода

            Просит уволить в порядке перевода _____________________________

                                                                                     (фамилия, имя, отчество, должность)

являющегося молодым специалистом, для дальнейшей работы в нашей организации в соответствии с полученной специальностью при  условии перераспределения его (ее) согласно Положению о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, предоставления места работы выпускникам, получившим научно-ориентированное, высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование, утвержденному постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.08.2022 №572. Увольнение просим произвести после перераспределения__________________________________________________
                                                  (ФИО молодого специалиста) 
учреждением образования и выдачи свидетельства о направлении на работу.
_________________________           Подпись                       ________________
(должность руководителя организации, в которую                                                                               (инициалы, фамилия)

перераспределяется выпускник)
